
N°
Maßnahme 

EEA-Katalog
Aktivität

Prio-

rität
Verantwortlichkeit Start/ laufend Ende  Korrektur Budget gesamt Referenz Konzepte

erwartete Einspa-

rung Energie/ CO2

1 1-1-1 Leitbild in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimateam/ Klimaberater I/ 2023 II/ 2023 intern alle /

2 1-1-2 Bilanzen/ Indikatoren ergänzen (Gemeinwohl, BikeLogger, ..) ! Thomas/ Luc fortlaufend fortlaufend intern /

3 1-1-2 Kommunikation der Zielerreichung (Jahresbericht, Newsletter) Thomas/ Luc fortlaufend fortlaufend intern (+)

4 1-1-3 Klimawandelanp.konzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

5 1-1-4 Ressourcenkonzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

6 1-1-5 Digitalisierungskonzept in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

7 1-2-1 Energieplanung (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

8 1-2-2 Mobilitätskonzept (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

9 1-2-3 Klimawandelmaßnahmen in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Klimaberater/ Klimateam IV/ 2022 II/ 2023 intern (+++)

10 1-3-1 Bauvorschriften, Checkliste und Standards anpassen ! Thomas/ Luc/ CO3 IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

11 1-3-1 Nutzung (erneuerter) Checkliste PAP und Hochbau Thomas/ Luc/ CO3 fortlaufend fortlaufend intern 5-2-5, 6-3-2 (+)

12 1-4-1 Baukontrollen: Baukontrollen durchführen ! Luc fortlaufend fortlaufend intern (+)

13 2-1-1 Neubau Mairie ! Klimateam/ TD/ AB+ seit 2020 I/ 2023 II/ 2024 10.500.000 € 1-1-3, 1-1-4 (++)

14 2-1-1 Umbau alte Schule Oberfeulen (u.a. erhöhte Baustandards mit Monitoring) ! Klimateam/ TD/ Architekt seit 2021 II/ 2021 II/ 2024 2.500.000 € 2-1-3 (++)

15 2-1-1 Baustandards (Update) in Kraft setzen (CC) ! Klimaberater/ Klimateam I/ 2023 II/ 2023 intern (++)

16 2-1-2 Einbau Wärmemengenzähler (bzw. Kontrolle Funktionsfähigkeit) Thierry seit 2020 fortlaufend 40.000 € 2-1-3, 1-1-5 (+)

17 2-1-2 GLT Heizung Schulcampus - Energiemonitoring aufsatteln ! Thierry/ Luc I/ 2023 II/ 2023 II/ 2024 20.000€ 2-1-3, 1-1-5 (++)

18 2-1-2 Energiemonitoring übrigen Gebäude einführen Thierry/ Achim I/ 2023 III/ 2023 I/ 2024 20.000€ 2-1-3, 1-1-5 (++)

19 2-1-3 Sanierungsfahrplan (Update) in Kraft setzen, "leichte" Kurzversion ! Thomas/ Luc/ CBE I/ 2023 II/ 2023 intern (+++)

20 2-1-3 Umsetzung Sanierungskonzept - alte Schule Niederfeulen ! Thomas/ Luc/ CBE IV/ 2023 2024 400.000 € 2-1-3 (+++)

21 2-1-3 Umsetzung Sanierungskonzept - Kolping Oberfeulen Thomas/ Luc/ CBE IV/ 2023 2024 200.000 € 2-1-3 (++)

22 2-3-1 Umrüstung Innenbeleuchtung auf LED Thomas/ Luc/ CBE fortlaufend fortlaufend 10.000 € 1-2-1 (+)

23 2-3-1 Umrüstung Beleuchtung Kirchen Thomas/ Luc/ CBE seit 2021 III/ 2023 III/ 2024 5.000 € 1-2-1 (+)

24 2-3-1 Umrüstung Straßenbeleuchtung auf LED - smart ! Thomas/ Luc/ CBE fortlaufend fortlaufend 20.000 € 1-2-1, 1-1-5 (++)

25 2-3-2 Durchfluss bei Wasserarmaturen überprüfen Thierry/ Luc fortlaufend fortlaufend intern (+)

26 2-3-2 Wasserzählen auf "Smart" umrüsten Thierry/ Luc I/ 2024 fortlaufend 5.000 € 1-1-5 /

27 3-2-1 PV auf Gemeindegebäuden (Eigenverbrauch) ! Thomas/ Luc/ CBE seit 2021 fortlaufend 60.000 € 1-2-1 (++)

28 3-2-1 Windpark "Nordwind" CBE/ Frank Muller seit 2020 2026 / 1-2-1 (+++)

29 3-2-1 Bürger und PV - Sensibilisierung (u.a. Infoabend) ! Klimaberater III/ 2023 III/ 2023 intern 6-1-1 (++)

30 3-2-1 Regionale Energiekooperative - neue Gebäude Thomas/ Luc/ CBE seit 2019 fortlaufend extern 1-2-1 (++)

31 3-2-2 Erweiterung Nahwärmenetz Schulcampus ! Thomas/ Luc/ CBE seit 2020 2026 500.000 € 1-2-1 (+++)

32 3-2-3 Alte Schule mit Homematic ausstatten Thomas/ Luc/ CBE IV/ 2023 III/ 2024 20.000 € 1-2-1, 1-1-5 (+)

33 3-2-3 regeneratives Wärmekonzept Haff Hess ! Thomas/ Luc/ CBE II/ 2023 2025 10.000 € 1-2-1 (+++)

34 3-2-3 Bürger und die Wärmewende - Sensibilsierung (u.a. WP-Info) ! Thomas/ Luc/ CBE II/ 2023 I/ 2024 1.000 € 1-2-1, 6-1-1 (++)

35 3-3-1 Umsetzung Wate Safety Plan ! Luc/ Schroeder seit 2020 2025 30.000 € 1-2-3 (+++)

36 3-3-1 Trinkwasserverbund: Reservoir Bei Bandels Luc/ Schroeder seit 2021 2026 2.500.000 € 1-2-3

37 3-3-2 Grünflächenbewirtsch.konzept in Kraft setzen,  Kurzversion ! Thomas/ Thierry I/ 2023 II/ 2023 intern (+)
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38 3-3-2 extensive Bewirtschaftung nach Konzept umsetzen ! Thomas/ Thierry II/2023 fortlaufend intern 3-3-2, 1-2-3 (+)

39 3-3-2 Trinkbrunnen Thomas/ Thierry IV/ 2023 III/ 2024 5.000€/ Stck 3-3-2, 1-2-3 /

40 3-3-2 Begrünungen (Dach-, Fassadenbegrünung Gebäude) Thomas/ Luc/ CBE I/ 2023 III/ 2024 3-3-2, 1-2-3 /

41 3-3-2 Trinkwasseralternat. für Bewässerung (Zisternen, alte Quellen, etc.) ! Thomas/ Luc/ CBE 2022 II/ 2024 intern 3-3-2, 1-2-3 600l/ Gießtag

42 3-4-2 Starkregenvorsorge-Konzept anleihern Thomas/ Luc/ CBE III/ 2023 2025 zahlt AGE 1-2-3 (++)

43 3-5-1 Reglementierung Green Events, Abfallkonzept Feste Thomas/ Luc/ CBE III/ 2022 II/ 2024 intern 1-1-4 (+)

44 3-5-1 Repair-Café anleihern Thomas/ Luc/ CBE IV/ 2023 II/ 2024 1-1-4

45 4-1-1 Tour du Duerf (Bike4All) organisieren Thomas/ Luc/ CBE fortlaufend fortlaufend intern 1-2-2 (+)

46 4-1-1 E-Auto kaufen/ leasen Luc/ CBE I/ 2023 II/ 2023 40.000 € 1-2-2 ca. 100g CO2e/ km

47 4-1-1 Teilnahme MVOS, Mam Vélo an d'Schoul Luc/ CBE fortlaufend fortlaufend intern 6-1-1 (+)

48 4-1-2 EcoDrive-Kurs durchführen mit Bevölkerung (mit Verkehrswacht Trier) Thomas/ Luc/ CBE I/ 2023 II/ 2023 II/ 2024 500 € (+)

49 4-2-2 Tempo 30 auf Staatsstraßen bei Schule umsetzen Luc/ CBE seit 2020 II/ 2023 II/ 2024 intern 1-2-2 minus 1-2db Lärm

50 4-2-2 Begegnungszone neue Mairie Luc/ CBE I/ 2023 2025 500.000 € 1-2-2 minus 1-2db Lärm

51 4-3-1 Erneuerung/ Bau Trottoirs (rue de la Fail) ! Luc/ CBE seit 2020 IV/ 2023 100.000 € 1-2-2 (+)

52 4-3-1 weitere PMR-gerechte Fußgängerüberwege Luc/ CBE seit 2019 II/ 2025 50.000 € 1-2-2 /

53 4-3-2 Tempo 30-Reglement auf Gemeindestraßen anpassen auf Rad ! Luc/ CBE seit 2020 III/ 2023 I/ 2024 intern 1-2-2 /

54 4-3-2 Neubau Pistes cyclables vorantreiben ! Luc/ CBE seit 2020 2028 5.000 € 1-2-2 (+)

55 4-3-3 Neue Abstellanlagen errichten Thomas/ Luc/ CBE seit 2020 fortlaufend 5.000 € 1-2-2 (+)

56 4-4-2 Erneuerung Buswartehäuschen Luc/ CBE II/ 2022 IV/ 2023 II/ 2024 100.000 € 1-2-2 /

57 5-1-1 update Organigramm/ descr. des tâches - Klimaschöffe benennen ! Sam/ Klimaschöffe I/ 2023 II/ 2023 intern /

58 5-1-2 Zusatz-Klimateams institutionalisierien Thomas/ Klimateam I/ 2023 II/ 2023 intern 6-1-1 /

59 5-2-1 Motivation Belegschaft Thomas/ Klimateam fortlaufend fortlaufend 1.000 € (+)

60 5-2-2 Jahresprogramm (Aktivitätenprogramm) erstellen ! Thomas/ Klimateam fortlaufend fortlaufend intern (++)

61 5-2-3 Weiterbildungskonzept fortschreiben (Webinare) Thomas fortlaufend fortlaufend intern (+)

62 5-2-4 Beschaffungskriterien umsetzen, Liste frortführen ! Thomas/ Luc/ CBE seit 2019 Juni 2020 intern 1-1-4 (+)

63 5-2-5 Anwendung Klimapaktcheck (Mairie, alte Schule Oberfeulen, Haff Hess) Thomas/ Luc/ Nathalie/ CBE I/ 2022 fortlaufend intern (++)

64 6-1-1 Kommunikationskonzept "updaten", Aktionsplan erstellen ! Thomas, Sam, Sabrina IV/ 2022 II/ 2023 intern (+)

65 6-1-1 Aufbau digitale Bürger*innen-Plattform Thomas, Sam, Sabrina II/ 2023 fortlaufend intern 6-1-1 /

66 6-1-1 Gemeindehomepage überabeiten (Klimapaktrubrik) ! Thomas, Sam, Sabrina II/ 2023 fortlaufend intern 6-1-1 /

67 6-1-2 Klimapaktrelevante Artikel im Buet Sam, Kommission fortlaufend fortlaufend intern 6-1-1 /

68 6-2-1 Verstärkte reg. Zusammenarbeit (u.a. Relaunch reg. Klimateam) Thomas/ Luc/ CBE I/ 2022 fortlaufend intern (+)

69 6-3-2 Schaffung und energetische Sanierung Sozialwohnungen Haff Hess Thomas/ Nathalie/ CBE ab 2024 2025 2.000.000 € 2-1-3, 1-1-4 (++)

70 6-3-2 Neubau Sozialwohnungen Haff Hess Thomas/ Nathalie/ CBE ab 2024 2025 1.000.000 € 2-1-3, 1-1-4 (+)

71 6-3-2 Verstärkte Information Bürger (Wärmewend, energet. Sanierung) ! Thomas/ Luc/ CBE II/ 2023 fortlaufend 1.000 € 6-1-1 (+)

72 6-3-1 Ansprache Gewerbetreibende (HORESCA, green events), Webinare ! Thomas/ Luc/ CBE seit 2019 fortlaufend / 6-1-1 (+)

73 6-3-1 Ansprache Landwirte (PV) ! Thomas/ Luc/ CBE IV/ 2022 2024 / 6-1-1, 1-2-1 (+++)

74 6-3-2 Beratung ("nerven") privater Investoren (u.a. MFH-Neubauten) Thomas/ Luc/ CBE I/ 2023 fortlaufend / 6-1-1, 1-1-4 (+)
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75 6-4-1 Organsieren und Institutionalisieren der Assise Pacte Climat Thomas/ Klimateam III/ 2023 fortlaufend intern 6-1-1 (+)

76 6-4-1 Sonstige Infoveranstaltungen/ Workshops ! Thomas/ Klimateam II/ 2023 fortlaufend 2.000 € 6-1-1 /

77 6-4-2 Gemeinschaftsgarten in Betrieb weiterentwickeln Thomas/ CBE seit 2018 fortlaufend 5.000 € 3-3-2, 1-2-3 (+)

78 6-4-3 konkrete Klima- und Energieaktionen mit den Schüler*innen ! Thomas/ CBE fortlaufend fortlaufend 2.000 € 6-1-1 (+)

79 6-4-3 Jugend-Klimaforum/ Klima-Club des Jeunes organisieren Thomas/ CBE III/ 2023 fortlaufend 1000 6-1-1 (+)

80 6-4-4 Vereine über Verbräuche der Gemeindegebäude informieren Thomas/ Sam fortlaufend fortlaufend intern 1-2-1, 6-1-1 (+)

81 6-4-4 Vereine mit Energiespartipps versorgen Thomas/ Sam fortlaufend fortlaufend intern 1-2-1, 6-1-1 (+)

82 6-4-4 Green Events institutionalisieren ! Thomas/ Sam/ CBE III/ 2022 II/ 2023 I/ 2024 intern 1-1-4, 6-1-1 (++)

83 6-5-1 Bewerben des Angebots der Klima-Agence Thomas, Sam, Sabrina fortlaufend fortlaufend intern 1-2-1, 6-1-1 (++)

84 6-5-3 Subsidienreglement bewerben/ monitoren/ auswerten/ adaptieren Sam, Nadine fortlaufend fortlaufend intern 1-2-1, 6-1-1 (++)

Sam Mores (Chef)

Sabrina Pandin, Kommunikation

Nadine Konsbruck

Luc Brentener

Nathalie Schumacher

Thierry Kettmann

Dan Wilmes (2. Schöffe), Fernand Mergen (seit Juni 2023)

TD (adjointe)

TD (FM)

Klimaschöffe

CBE Fernand Mergen (BM), Alain Hansen (1. Schöffe), Dan Wilmes/ Flore 

Schank (2. Schöffe)

Sekretariat

Sekretariat (Komm)

Recette

TD


